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/ DOHODA

¢. 68/2015/§ 10

uzatvorend podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl. zakona €. 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej
nadzi a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Presov
Nidlo: Slovenska 87, 080 28 Predov
W mene ktorého kond: PhDr. Alena Kristofikova, riaditelka
1CO: 30794536
(d'alej len ,,irad™) o e

Obec Dubovica
Dubovica 190, 082 71 = =
V mene ktorého kond: Ladislav Timéo, starosta = SN
1CO: 00326992 e et SR
(d'alej len ,.organizator*)

uzatvaraji
tito dohodu:

Preambula

1. Ugelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zdkona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov
do praxe.

Clanok 1
Predmet dohody

1. Predmetom tejio dohody je zdviizok organizéiora realizovar pracovnl &innost’ blizsie
Specifikovani v élianku IT tejto dohody, a to prostrednictvom obéanov v hmotnej nidzi,
ktorych téast’ za tymto (delom zabezpeéi tirad.

2. Predmetom tejto dohody je tie Gprava priv a povinnosti Géastnikov dohody pri
zabezpeeni realizdcie pracovnej ¢éinnosti asplneni zdkonnvch predpokladov na
poskytnutie divky v hmotnej niadzi.

Clanok 11
Pracovna éinnost’

1. Pracovnid &innost jedného oblana v hmotnej nidzi sa uskutoéiiuje v rozsahu 32 hodin
mesaéne, a to formou:



a) menSich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoctovil organizdciu  alebo
prispevkovi organizéciu, ktorej zriad'ovatel'om je obec, alebo
b) dobrovolnickej &innosti.

. Miesto vykonu pracovnej éinnosti: Obec Dubovica

. Druh pracovnej &innosti:

- UdrZba a Uprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zény...),

- udrZiavanie Zistoty na verejnych priestranstvich,

- uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi, :

- Cistenie odvodiiovacich kandlov zraZkovej vody v obciach, )

- Cistenie a idrzba vodnych pléch, koryt riek, brehov tokov, '

- pomoc pri likviddcil nelegalnych skladok komundlneho a stavebného odpadu
udrZivani poriadku a adr?ba obecnych cintorinow,

- ldrZba a oprava existujicich komunikécii, chodnikov a budovnie novych chodnikov,
ktoré su vhodné aj pre cyklistiku,

- aktivity socidlneho typu (pomoc starsim a chorym....)

Casovy rdmec vykondvania pracovnej Sinnosti:

a) zadiatok: 02.02.2015

b) koniec: 31.07.2015

¢) hodina zagiatku a skonéenia denného asového vymedzenia: 08:00 — 12:00 (v diioch
podla ponuky, ktori predlozi obéanovi v hmotnej nadzi Grad) "

. Polet obZanov v hmotnej nidzi, ktori budi vykonavar pracovng ¢innosti podla bodu 3
tohto ¢ldnku: najviac 15 ob&anov '

Clanok ITI
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje zabezpeovat' organizdtorovi iidast obianov v hmotnej midzi na tdely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

. Urad sa zaviizuje zabezpecif pre ob&anov v hmotnej ntdzi, ktori budd vvkondvat
pracovné ¢innosti v zmysle tejto dohody, na vlastné naklady:

a) Urazové poistenie,

b) ochranné osobné pracovné prostriedky (dalej len .OOPP)
. Ochranné rukavice proti odretiu, porezaniu, pichnutiu- zimné - 6 ks,
. Reflexné vesty - 8 ks,
. Kabét zatepleny pracovny s kapuciiou — & ks,

¢) pracovné prostriedky (dalej len PP+
hlinikova lopata mal4 s nasadou - 5 ks,
] hrable kovové s nasadou - 3 ks,

.\‘.



a3

@ firik - 2 ks,

. metla cestirska na zametanie 8 ks,
ruénd pilka na drevo - 2 ks,

noznice zahradné — 2 ks,

noZnice pakové — 1 ks,

lopata plastova - odhffiaé snehu — 1 ks,
sekad Fadu — 1 ks.

Urad odovzdd OOPP a PP §tatutirnemu organu organizatora pred zadatim vykondvania
pracovnych  &innosti vzmysle tejto  dohody, ato na =zéklade protokelu
o odovzdani/prebrati. OOPP a PP budi oznaéené znatkou UP 14.

Urad je opravneny vykondvat' kontrolu plnenia povinnosti V}’p’tj*vajﬁcicf} z tejto dohody
organizatorom, najmé kontrolu vykonu pracovnej &innosti v zmysle &lanku IT tejto
dohody.

Clanok IV
FPrava a povinnosti organizitora

Organizitor sa zavizuje zabezpetit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok poéas celého
obdobia irvania dohody.

Organizdtor sa zaviizuje zabezpedit' pre obéanov v hmotnej nidzi, ktori budi vykondvat'
pracovné éinnosti v zmysle tejto dohody, na vlastné niklady: "

a} zékladné QOPP v potrebnom rozsahu vzhl'adom na OOPP poskytnuté tradom, aby
OOPP mali zabezpetend obdania v lmoslne] nidel, klord vykonavajn pracovné Snnosi
v zmysle tajto dohody, g

b) PP ¥ potrchnom  rozsalu vzhladom na PP poskvinuid Oradom, aby PP mali
zabespedend ebiamia v hmome] midzi, ktorl vvkondvapd pracovnd Simnosd v zmysle
tejta dohody,

c} zdravotné preukary, ak to chamklor pracosnych Simnoest] vvzaduje,

d) zabezpetenie tischovy, evidencie, vydavania OOPP a PP ob&anom v hmotnej nidzi na
zatiatku vykonu pracovnych €innosti a prevzatia OOPP a PP od obéanov v hmotnej
midzi po skonceni vykonu pracovnych ¢innosti.

Organizator je povinny OOPP a PP poskytnuté (radom udriavat’ v stave spisobilom na
riadne uZivanie. Dalej je povinny po skonéeni platnosti tejto dohody vratif poskytnuté
OOPP - ochranné rukavice, ak od ich odovzdania neuplynuli viac ako tri mesiace, OOPP
— vesty a poskytnuté PP dradu s v¥nimkou plastovyvch vriec, ato v lehote do 5 dni od
skonéenia platnosti tejto dohody. Organizétor je povinny vratit’ uradu aj poskodené alebo
znilené PP a OOPP.



4. Organizitor sa zaviizuje vytvorit' zdkladné podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany

zdravia pri prici a na vylifenie rizik a faktorov podmiefiujiicich vznik trazov a inych
poskodeni zdravia z price a za tymto tdelom si plnif’ vietky povinnosti vzt'ahujice sa na
zamestnavatela, v zmysle zikona & 124/2006 Z, z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
préci a o zmene a doplneni niektorveh zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok V
Kontakitné vsohy

IV stvislosti s organizdcion a koordindciou pracovnej innosti obéanov v hmotnej midzi
Specifikovanej v ¢lanku 11 tejto dohody a realizéciou dohFadu nad jei vykonom, trad
ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Mgr.Lukas Lejko
Telefonne ¢islo:  051/2440460 2
E-mailovd adresa: Lukas.Lejko@upsvr.gov.sk '

2. 7a udelom organizicie a koordinicie pracovnej &innosti ob&anov v hmotnej nidzi
Specifikovanej vélanku I1 tejto dohody adohladu nad jej vykonom, organizdtor
ustanovuje kontakmi osobu:

Meno a priezvisko: Ladislav Timéo
Telefonne éislo:  031/457 20 47
E-mailovi adresa: ocudubovica@stonline.sk

3. Kontakind osoba ustanovena organizatorom bude zabezpedavat' vedenie dennej evidencie
dochadzky obéanov v hmotnej nidzi, ktori sa ziastiuji na pracovnej ¢innosti, a ktori je
povinnd predkladal’ mesaéne dradu, a to po odpracovani pracovne] ¢innosti v zmysle tejto
dohody v rozsahu 32 hodin mesadne, najneskdr do 5 kalenddrnych dni nasledujticeho
kalenddrneho mesiaca po uplynuti prisluiného mesiaca. Denna evidencia dochddzky musi
byt podpisand Statutdmym orgdnom organizdtora, pripadne inou osobou opravnenou
konal' vmene organizitora. Utast’ obfana v hmotnej nidzi na vykondvani pracovne]
¢innosti potvrdzuji ob¢ania svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii
dochédzky, ktori vedie organizator.

4. Ak obfan vhmotnej nidzi nevvkondva pracovmi &innost v zmysle tejto dohody, t. j.
najmi v priebehu vykondvania pracovnej cinnosti v zmysle tejto dohody predéasne ukondi

Jej vykonavanie, nedostavi sa v defi uvedeny v ponuke na vvkonavanie pracovnej ¢innosti
vzmysle tgjlo dohody bez ospravedlnenia, odmietne vykondvar pracovni ¢innost po
ndstupe na jcj vykonavanie, organizdtor je povinny tito skutotnost oznamif (radu
najneskdr do 3 pracovnych dni.

5. Nepritomnost' obtana v hmotnej nidzi na vykondvani pracovnej Cinnosti v zmysle lejto
dohody (napr. nepritomnost’ z dévodu lekérskeho oSetrenia alebo iného vazneho dovodu,
nevykondvanie pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody podla bodu 4 tohto ¢lanku),
musi byt vdennej evidencii dochadzky riadne vyznatend, ato bezprostredne po jej
zisteni.

6. Doklad ospravedlfiujiici nepritomnost’ obtana v hmotnej nadzi na vykonavani pracovnej
Cinnosti vzmysle tejto dohody je organizitor povinny doloZit' k dennej evidencii
dochadzky a spolu s dennou evidenciou dochadzky ho v lehote podl'a bodu 3 tohto &ldnku
odovzdat' Gradu.
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Clanok VI
Odstipenie od dohody

.V pripade, ak organizator porudi svoje povinnosti vyplyvajice z tejio dohody, najmé ak

svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti Specifikovanych
v Clinku TI, alebo branit® aradu vo vykone jeho prdv a povinnosti, urad méZe od dohody
odstipit. Odstipenim od dohedy tato dohoda zanika ku ditu dorugenia pisomného
odstipenia organizdtorovi.

. Nowvi dohodu trad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od

odstipenia od predehidzajice) dohody.

Clianok VII
Faveredné ustanovenia

. Dohoda sa uzatvara na dobu uréitd, t,j. do 31.07.2015

. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z d¢asmikov prijme

jedno vyhotovenie.

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomnym dodatkem k tejto dohode,

podpisanym oboma Géasinikmi dohody.

ldto dohoda nadobiida plamost diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody

a u€innost’ ditom 02.02.2015.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st oprdvneni tto dohodu podpisat’, pm‘ift&h si ju, jei
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou.
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Ladislav Timéo PhDr. Aleg}h Kriftofikova
starosta riaditelka UPSVaR Predov
ING. DARIELA JANOETKOVA
RIADITECKA ODBORA
SLUZIER ZAMESTNANOSTI



