DOHODA
¢. 15/37/52A/16

na vykonivanie aktivaénej éinnosti formou dobrovol'nickej sluzby a o podmienkach
poskytovania prispevku na vykondvanie aktivaénej Cinnosti formou dobrovol'nickej

sluiby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov (d'alej len ,,dohoda™).

Utastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny Prefov OBECHY URAD DUBCMICA |
Adresa: Slovenska 87, 080 28 Presov 17
V mene ktorého koné PhDr. Alena Kriftofikovd Dosto dha 19 . 5. £747] vyimwje ﬁ"‘-"‘ ";
ICO: 30794536 Eope 211205 ] 12 9
Bankove spojenie: Stétna pokladnica A5 |
g, Gdtu: SK75 8180 0000 0C™" . .l L
(d'alej len ,urad”)

a

Pravnickd/fyzickd osoba  Obec Dubovica
Adresa: Dubovica 190, 082 71
ggatutaimy zastupca Ladislav Timéo 0,
ICO: 00 326 992
Bankové spojenie: VUB a.s.
& 0étu: SK70 0200 0000 0000 £ 7
DIC: 2020 71 1440 v S re

(dalej len ,, PO/FO™)

uzatvaraju

tito dohodu.

Clinok L.
Predmet dohody

. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri zabezpeleni
realizacie aktiva®nej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej aj ,dobrovolnicka
slu¥ba) podla § 52a =zakona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti 2 o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o sluZzbach
zamestnanosti”),

Clanok I1.
Utel dohody

. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku shuzbu,
POYFQ berde na vedomie, #e finandny prispevale a to g kaZda jeho fast, je verginym

. prostiiedkom Slovenskej republiky pudla osohitného predpisu § 2 pism. a) zakona
& 5232004 7. z o roppoétovych pravidlich vercjne] spravy o wmene a doplneni



3.

niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zakon 0 rozpotovyc
pravidlach®). Finanény prispevok sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'alej len _SR“ ). Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov 2 vyméhanie ich neoprivneného pouitia sa vztahuje refim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon & 25/2006 Z. z o vergnom obstardvani a o zmene &
doplneni niektorych zakonov v sneni neskoriich predpisov, zakon & 502/2001 VA
o finanénej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niekiorych zakonov v zneni
neskordich predpisov, zakon o rozpoctovych pravidlach).

PO/FO si je vedoma, 7e za zévazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj
porusenie financnej discipliny podla § 31 zdkona o rozpoftovych pravidlach.

Clanok ML
Priva a povinnosti uradu

Trad sa zavizuje:

Poskytovat PO/FO prispevok podia § 52a ods. 4, 5, 6, 2 8 zakona o sluZbach
samestnanosti na uhradu Zasti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, trazové poistenie UoZ vykonavajicich aktivacni
innost formou dobrovolnickej sluzby, ahradu &asti nakladov na osobné ochranne
pracovné prostriedky, na pracovné naradie a tasti daldich nakladov, ktoré sivisia
s vykonavanim dob rovolnickej sluzby a na Ghradu Gastl celkovej ceny prace zamesinanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovornickej sluzby (dalej len _organizator™).

najviac v celkovej vyske 340,80 €,

slovom: tristoityridsat’ eur osemdesiat eurocentoy. :

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podia bodu 1. tohto &léanku zohladnit' termin
zatatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v &L IV
bod 2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonavajl, resp. vykonévali dobrovolnicku
slu¥bu. Po zohfadneni tychto skutoénosti poskytniat’ PO/FO mesaéne prispevok za 1
UoZ vykondvajiceho dobrovelnicku sluzbu v truktire:

- prispevok na Ghradu Zasti nékladov, ktoré sivisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 28,40 €,

- prispevok na Ghradu dasti celkove] cemy prace Zzamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €,

spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 28,40 €,

Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vydke, ak termin zalatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytmit’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovinej vyske, ak termin zagatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vySke ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnisobok dohodnutého ty#denného pracovneho Casu.
Poskytniaf PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovicne] vy3ke, ak UoZ odpracuje potas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnuteho tyzdenného pracovného gasu
resp. menej ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovneho casu.

Dobrovolnicku slufbu vykonava UoZ v rozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrzite najviac
pocas diestich kalenddrnych mesiacov.




- Poskytovat’ PO/FO mesalne prispevok vo vyike zodpovedajicej poétu UoZ, ktori
vykonavali dobrovolnicku sluzbu v prislufnom kalenddrnom mesiaci, vo vyike
zodpovedajucej skutofnostiam podla bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukézanym
vydavkom.

- Poukazovat PO/FO pogas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby
mesacne prispevok na ufet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dfia predlozenia
vBetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota navyplatenie prispevku podla predchadzajucej vety
neplynie, ato aZ do skontenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formow dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej
zacatim (priloha & 7) a v stlade so Zdmerom organizovania aktivaénej cinnosti_formon
dobrovolnickej sluzby a v silade s bodom 5 tohto ¢lanku.

. Vratit PO/FO original dokladov predlozenych podl'a C1. TV. bod 8 a 10 tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovival
hospodarnost’, efektivnost a ufinnost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona
o rozpotovych pravidlach verejne) spravy.

r
10. Oznamit PO/FO, ak dotasna pracovnd neschopnost obfana pofas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trvala viac ako 30 kalendirnych dni, Ze Grad odstupil od dohody
s uchiadzatom o zamestnanie.

Clénok IV
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizoje:

Zabezpetif aktivanu Cinnost’ formou dobrovoTnickej sluzby v silade s cielom, ktorym
je ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh price tak, aby pofas vykonavania
dobrovolnickej sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z niZfie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obtanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odilatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych 0sdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeSnych sluzieb a d'alSich sluZichb v oblasti
socidlnych wveci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti © ochranu
a zachovanie kultireho dediéstva, pri uskutoéiiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativiych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s vergjnostou,

- pri prirodnych katastrofich, ekologickjch katastrofach, humanitirnej pomoci
a v civilnej ochrane.



2. Zabezpeéit po dobu od 01.04.2015 do 30.09.2015 vykonavanie dobrovolnickej sluzby p

4 UnZ.

Dru vykonvane] | e
g“b[‘:ﬁg;ii‘z‘;e“jﬂf u;;’;m“ PoletUoZ. | SKISCO08 Termin vykondvania odfdo wﬁﬁfnrfzm
v oblasti podFa hodu 1 |

Egglf:;uﬂ:ﬂ = 5460089 | 01.04.2015- 30.08.2015 ! 20
fﬁ;ﬁ;ﬂﬂ:ﬁi 1 4110000 | 071.04.2015 - 30.08.2015 L 20

Zabezpedit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluZzby UoZ v Struktire :

T

Pondelok Utorok Streda Stwrtok Piatok
od - do|od - do/od - do| od- do od - dojod - do| od - do |od - do ed - do| od - do.

Casové |
rozpiitie 07:30 -08:00 —07:30 —06:00 - (07:30 —08:00 —(07:20 - |08:00 —07.30 —08:00 -
(v hodinach) 141:30 |12:00 11:30 12200 11:30 [12:00 [11:30 /12:00 11:30 12:00
Potet ' '
zaradenych | ! ,
UoZ - Tl L S 1 1 1 1 1
Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
a 0 zamestnancov prijatych na tento Géel do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej
len organizator), ktori budi organizovat vykondvanie dobrovolnicke) sluiby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak ddjde k ukonéeniu pracovného
pomeru s organizatorom, je PO/FO povinna v spoluprici s Gradom do 15 kalendirnych
dni od skonfenia pracovného pomeru urdit iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku
slufbu Tlo?  orzamizoval, Ak POVFO newrdél  /neramestnd’ organizatora, je za
organizovanie vykonavania dobrovolnickej shizby zodpovedny Satutirmy zdstupea
POFC.

Y pripade prijatia do zamestnania organizatora{ov) z radev UsZ, doruét’ dradu
hodnoverni(€) kopiu(e) pracovnej(yvch) zmluvy(zmlav) najneskér do 15 kalendirnych
drna ad weaveetia pracovneho poment

Vopripade  poverenia  vlasiného  zamestnanca(ov)  organizovanim - vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, =zaslat vuradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) adohody (dohéd) o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo diia
zaZatia organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby UocZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziastfiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
ucast na vykonavani dobrovolnickej sluZzby, resp. na organizovani jej vykonivania.
PO/FO uvedenii evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickt kontrolu Gradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienck stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tUradu mesagne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidenciu dochadzky UnZ, kiory whkondva aktivacmi cinnost formou
dobrovolnickej stuzby™ (priloha & 1) a  Evidenciu dochddzky zamestnanca, kiory

4




10.

organiziije Vykondvanie aktivacnej Cinnosti formou dobrovoliickej shuzby ™ (priloha & 2),
potvrdené podpisom $tatutarneho zastupeu PO/FO.

- Dohodnuty rozvrh vykonivania dobrovolnickej sluZby podla predloeného denného

rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FQ zavazny,
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pofet hodin pripadne na den
pracovneho pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéni &innost’ inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veternych hodinich alebo noZnjch hodinach,
tito skuto€nost’ PO/FO oznimi tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ UoZ
mdze vykonavat' dobrovolnicku sluzbu aj vo velernych a noénych hodinach, resp. v
diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, 7e v takychto pripadoch drad poaduje sthlas
UoZ a uvedena skutoZnost sa zapracuje do dohody s UoZ,

Predkladat’ dradu, najneskér do posledného dfia kalendarneho mesiaca nasledujuceho

po skonéeni kalenddrneho mesiaca, v kiorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola

mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziados o ihradu platby a Cestné vyhidsenie (priloha &,

3) a zarovetl

a) podporné dokumenty - | origindl a 2 képie dokladov o pouitych finanénych
prostriedkoch (faktiry, dodacie listy a doklady o zaplateni trazového poistenia,
nakupe osobnych ochrannych pracovnjch prostriedkov, pracovného naradia a d'alsich
suvisiacich oprdvnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového Gétu
prijemcu alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto&neni prislugne; platby,
v pripade platby v hotovosti riadne zaullovany vydavkovy a prijmovy pokladniény
doklad a doklad z registracnej pokladne,

b) . Fykaz kwpociu prispeviu na aktivadmi cinnost formou dobrovolnickej sluZby
(priloha &. 4),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mo#na identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnivatelom potvrdenjch mesaénych vykazov do socidlnej
poistovne amesalnych vykazov do vietkych verejnych zdravotnyech poistovni
za zamestnavatela, 1 origindl a2 kopie v{pisu bankového Gétu prijemcu alebo
1 original a2 képie potvrdenia banky o uskutodneni prisluinej platby, v pripade
vyplatenej mzdy v hotovosti riadne zaiStovany vydavkovy pokladni¢ny doklad
a vyplatni listinu.

d) zaGltovanie avypisy =z pokladninych dennikov (resp. obdobnych uétovnych
dokladov) s vyznatenim prisluinych zai¢tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit Spravu o bvamifikovanom
prinose organizovania akiivacnej éinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (d'alej aj ,Sprava“) v 2 vyhotoveniach, PO/FO je povinna v Sprave
uvadzat informacie, & boli vynaloZene finantné prostriedky vyuZité hospodarne,
efektivne, dgelne, Glinne a primerane vo vztahu kcielu, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FQ zdokumentuje
obsah Sprivy fotodokumentdciou pri vykondvani jednotlivych préc, pripadne inym
hodnovernym spésobom. PO/FO je povinna spravu predlogit najneskér do posledného
diia kalendirneho mesiaca nasledujiceho po skondeni vykonavania dobrovolnickej
shuzby.

V pripade, ak UPSVaR zsti nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZenych dokladov, PO sa zaviizuje tieto nedostatky odstrinit
do 7 pracovnych dni odo dfia dorugenia pisomnej vizvy UPSVaR na ich odstranenie.
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13,

14.

Oznamit uradu medodrianie rozsahu hodin, neucast, alebo predéasné wkonceni
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od wvzniku
jednej zuvedenych skutoénosti (priloha & 5). Oznamif uradu najneskér do 15
kalenddrnych dni kazda zmenu alebo skondenie pracovného pomeru organizatora
(priloha €. 6).

V pripade predéasného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijat
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni dofasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani dobrovolnicke] sluiby pokradovat v zmysle platne
dohody sdradom, pridom doba vykonivania dobrovolnickei sluzby sa mu o dobu
dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonivanie dobrovelnickej sluiby UoZ
sa skonéi uplynutim dohodnutej doby aj v pripade, ak doasna pracovnid neschopnost
tohto UoZ trva dihiie ako je dohodnuta doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Ako
ospravedineni neufast UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby arad akceptuje
praceneschopnost’ alebo oSetrovanie Elena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia
ofetrujiiceho lekara a odévodnent a neodkladni navstevu lekara, pisomne potvrdenu
odetrujucim lekarom,

Pouéit’ UoZ zaradenych na dobrovolnicku sluZbu o povinnosti dodrziavat' predpisy
na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluZby atoto
poudenie preukizal podpisanym prehliasenim UoZ o poufeni. Zabezpefit urazové
poistenie UoZ zaradenych na dobrovolnicku sluZbu a predloZif képiu zmluvy o Grazovom
poisteni Gradu.

Pouzif prispevok poskytovany tiradom podla €L III. bod 1 tejto dohody len v rozsahu
a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouzif na uhradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zdkona o sluzbach zamestnanosti. V siilade s pravidlami pre oprivnenost vydavkov si je
PO/FO vedomd osobitne tychto skutofnosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat' za opravnené, ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizécie
dobrovolnickej slufby, prifom za prvy defl realizacie sa povaZuje datum aéinnosti
tejto dohody,

- s primerang, t. j. zodpovedaju cenam, beZznym na trhu v fase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- 30 podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zakona & 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
v zneni neskor$ich predpisov, ktoré si riadne evidované v uftovnictve PO/FO
v sulade s platnymi vieobecne zéiviznymi pravnymi predpismi,

- splfiajo podmienky hospodirnosti (minimalizicia vydavkov pre reipektovani cielov
zameru vykonavania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a uéelnosti (nevyhnutnost’ pre realizéciu dobrovolnickej
sluZby a priama vizba na fu) a Gfinnosti (vzfahu medzi planovanym vysledkom
¢innosti a skuto&nym vysledkom Einnosti vzhfadom a pouzite vergjné prostriedky),

- za hospodarne, udelne aefektivne vynaloZené vydavky pre ufely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povaZoval naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotni obuv, pracovné
oblefenie, pracovné ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realiziciu dobrovolnickej sluzby a vyluEne sivisi s realiziciou
dobrovol'nickej sluzby.



16.

17.

18.

20.

3.

Prispevok nie je moZné pouzit' na investicie, kapitalové vidavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel predklada kalkuliciu vydavkov, ktora Je sudastou zameru
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby. Kalkuliciu vydavkov je potrebné
vypracovat' v silade s tymto bodom a bodom 14 tohto &lanku, ake i v stlade so zisadou
preukizatelnosti, hospodarnosti, efektivnosti, 0felnosti a (G&innosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za oprivnené vydavky nie je mozné povazovat

a) uroky z dlhov,

b) wvratni dafi z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktury, nehnutelnosti
a pozemkov (je moZné financovat' také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne ictuje pri
jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) wvydavky bez priameho vztahu k vykonavaniu dobrovelnickej sluzby,

€) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytovania prispevku podla zdkona
o sluzbich zamestnanost,

f) wvydavky, ktoré nie si v Gétovnictve jednoznalne oznadené ako wydavky sivisiace
s realizovanou dobrovolnickou slufbou v silade s vnitornym predpisom G&tovnej
jednotky k vedeniu uftovnictva,

g) vydavky na subdodévky, ktoré zvySuji niklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit Sprevu o kvantifikovanom prinose orgamizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluZby oproti stavu pred jej zacatim (priloha &. 7) v silade so Zdamerom
organizovania aktivacnej innosti formou dobrovolnickej shizby a v sulade s CL 111 bod
7 tejto dohody.

PO/FO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedi za hospodérenie s nimi aje
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a Uginnost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoftovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

PO/FO sa zavizuje, Ze oznami Uradu skutotnosti, ktoré mdzu ovplyvnit zéviizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
ginnosti, miesta vykonu Einnosti pod.) ato v lehote 15 kalendirnych dni odo diia vzniku
tychto skutoénosti.

- PO/FO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,

nazov projektu, vvika prispevku.

Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa
poskytnuteho prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Clinok V.
Skoncenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Gastnikov dohody a siasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

Dohodu  mozno ukonéit' na zaklade pisomnej dohody Gdastnikov dohody, pridom
opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do dfia Gi€innosti ukonenia dohody zostivaju tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z G&astnikov odstupit
od dohody. Pravne G¢inky odstipenia od dohody z dévodu vaZneho porufenia jej
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podmienok nastavaji dfiom dorudenia pisomného oznimenia opravnenej stran
o odstupeni od dohody drubému Géastnikovi

Za vaZne porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje najmé:

a) porudenie ktorejkol'vek z podmienok uvedenych v Cl IV bodov 1, 2, 3 alebo 7 tejto
dohody,

b} vykonavanie dobrovolnickej shuzby v rozpore so Zamerom organizovania
vykonavania aktivaénej Einnosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezucastimje(n) dobrovolnickej sluzby, pricom Je (s) vedeny (i)
v evidencii dochadzky,

d) ak POFO pouziva veci a prostriedky  opravnene zakupené vramei realizicie
dobrovolnickej sluzby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované poruienie injich povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porudenie rozpottovej discipliny.

Za vaZne poruenie tejto dohody zo strany aradu sa povaZuje porudenie ktoréhokol'vek z
ustanoveni C1. IIL. bod 1 a¥ 5 tejto dohody,

Za vaine poruienie podmienok dohody je povafované porufenic finanénej discipliny
podla zékona & 523/2004 Z 7 o rozpottovych pravidlach verejnej Spravy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podfa bodu 3 tohto &lanku, je PO/FO povinna
Vratit' tradu finandné prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30
kalendirnych dni od odstipenia na G&et trady, PO/FO sa tiez zaviizuje vritit' prispevok
alebo jeho &ast v pripade platby poskytnutej omylom.

L4
-V ramci zaradenia na aktivadna Zinnost formou dobrovolnicke; sluzby UoZ nevstupuije

do pracovnopravneho vzfahu, Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v rimei
dobrovolnickej sluzby nevztahuji ustanovenia Zakonnika prace, &o viak neznamens, e
podmienky vykonavania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budi vyrazne odlifné od
obvyklych podmienok pre vykon pracovnej innosti.

V pripade nedodrzania zavizku podl'a CL IV. bod 13 tejto dohody, PO/FO znasa nisledky
pripadnych poistnych udalosti. Urad nezodpoveda za pripadné vzniknuté Skody, ktoré
vzniknii uchddzagovi o zamestnanie pocas vykondvania dobrovolnickej sluzby,

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlosi doklady v lehote urfenej v CL TV. bod 8
tejto dohody a doklady v lehote urcenej v (1. IV. bod 10 tejto dohody, ak sa Géastnici
dohody nedohodni inak.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu skody vzniknutej porugenim dohody.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohedy stane neplatnym v ddslediu jeho rozporu
s pravoymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. UGastnici sa
vtakom pripade zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ufel a obsah
sledovany touto dohodou.



Clanok VI

Zaveretné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdy mé platnost originilu,
pri¢om trad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

- Zmeny v tejto dohode moino vykonat len na ziklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma G&astnikmi
dohody.

. Tuto dohodu je moZné ukonit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Gastnikov tejto
dohody.

. Porusenie ustanoveni tejto dohody mézZe byt povaZované za porudenie finanénej

discipliny v zmysle zikona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov. V pripade, ak
PO/FO nezaplati dizni sumu do skongenia vykonu naslednej finanénej kontroly, spriva
finantnej kontroly je oprévnena uloZif odvod vo vy¥ke porudenia finanénej discipliny
a penale vo vyike 0,1 % zo sumy, v ktorej dodlo k porueniu finantnej discipliny, za
kaZdy aj zagaty defl ome¥kania s ithradou uloZeného odvodu.

. Pri nedodriani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujucich tfastnikov tejto
dohody, méZe kaidy zdlastnikov od tejto dohody odstipif a pisomne upovedomit
oodstipeni druhll zmluvmi stranu. U€inky odstipenia od tejto dohody nastant
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opréavnene poskyinuté finanéné
prostriedky PO/FO do diia (innosti odstipenia od dohody zostivajli jej ukonéenim
nedotknuté. PO/FO  je viak povinnd vratit finanéné prostriedky, ktoré ziskala
neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie tychto
finanénych prostriedkov.

. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku Oastnikov tejto dohady, odstipenim
odtejto dohody, odstipenim Gradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovolnickej sluzby, zanikom PO/FO bez privneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z vy3fie uvedenej dohody medzi tradom
a PO/FO. O uvedenych skutoénostiach sa irad zaviizuje UoZ bezodkladne upovedomit,

. POFO je povinna na vyriadanie UPSVaR preukazat dodr¥fiavanie podmienok tejto
dohody, umoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, sociilnych veci a rodiny, (iradu prace, socialnych
veci a rodiny a d'aldim kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoZnit vykon kontroly aauditu priebezne
potas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondeni
ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vzniki povinnost vratif
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obgianskeho zdkonnika & 40/1964 Zb. vzneni neskorSich predpisov a v3eobecne
zéviznymi prdvnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzfah
k zavizkom dZastnikov dohody. Privne zdvizné predpisy komunitdrmeho priva
Eurdpskych spolodenstiev a EU maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.



9. Ulastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st oprévneni titte dehodu podpisat’, preditali si ju, ]
obsahu porozumeli & sihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodoych
podmienok a na znak siyhlasu s celfm joj obsahom ju dobrovolne podpisuii.

10. Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma {fastuikmi dohody
aulinnost diiom nasledujicim po dni jej zversinenia, Této dohoda je povinne
Zverejhovana podla § S5a zakona & 211/2000 Z. 2, o slobodnam pristupe k informéciam a
0 zmene a doplneni niektorych zikonov (zékon o slobode informicii) v zneni neskordich
predpisov. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zédvizku G&astnikov tejto dohody,
pokial' neddjde k jej ukongeniu z dévodov uvedenych v &lanku V.
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