DOHODA
cislo 15/37/032/1162

o zabezpeleni podmienok vyliondvania aktivatnej finnosti formou mendich obecnych
slugieb pre obee a o poskytnati prispevku na aktivaéna éinnost’ formon mengich
obeenych sluZieb obei
uzatvorand pedla § 52 ods. 10 zdlcona & 32004 7. z. 0 shiFbdch zamestnanosti a2 0 Zzmene
a doplneni nisktor¥ch zikonov v zneni neskoréich predpisov

(dalej len ,,dohoda™)

medzi tdastnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny [resov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Prefov
Aastlipeny riaditeTkou: PhDr. Alenou KriftofTkowu
1CO: 30794536
IBAN:
{d'ale] len  arad™)

a
Obec Dubovica
Sidlo: Dubovica 190, 082 71
Zastipend jtatutdrnym zdstupcom: Ladislavom Timé&om
ICO: 00326992
DIC: 2020711440
TBAN:

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110/ Vieobecna verejna sprava
{d'alej len ,.obec™)

Clinok L.
UZel a predmet dohody

1. Ukclom dehody je fiprava prév a povinnost Odastafkov dohody pr poskytavani prlspevieu

na aktivadéni Einnost’ formon mengich obecnych slufieh (d'ale] len ,finanény prispevok™)
podla § 52 zakoma & 3572004 £, z osluZbich zamesmimosti a o zmene 3 doplneni
ticktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalg len jedkon o slufbdch
zamestnanosti™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statheho rozpodtu Slovenske) republiky
{d'alej len ,SR") prijemecovi prispevio v zmysle:

) zilkona o sluzhich zamestnanosti.

. Predmetom dohody je Oprava priy apovinoosii Ocasinikov dohody pri zabeepedeni

podmicnok vvkondvania aldivaénej dinnosti formon menfich obeonyeh slufieh pre obee
aposkytovani finanéného prispevim prijemeovi prispevku na dhradu fasti ndkladov na
oaobné ochranné pracovné prostriedky, frazové poistenie dlhodobo nezamesinanych
obtanov, ktori si poberatelmi davky v hmotne] nidzi a prispevkov k davke v hmotne|
nidzi (d'ale] len ,.lloZ™), Sasti ndkladoy na pracowvné naradie a Sasti d'alfich nakladow,
kioré sovisia s vykondvanim aktivaénej Zimnosti formou mendich obecnyeh sluzieb pre
obec (d'alej len ,aktivaéni ¢innost™) a na dhradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca,
kiory organizuje aktivaini Cinnost” (d'alej len organizator™) v silade s plaingmi
a Ginnymi vieobecne zadviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Strana 1 z 10



-
3. Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejio dohody pozostiva zprispeviu zo SR,
¥ pripade zmeny 7zdroju fAnancovania poskytovatel prispevku zmenu financovania
pisomne oznidmi prijemeovi prispevku a vyzve ho k podpisaniu dodatku k dohode.

Clanol TT.
Priva u povinnosti firada

Urad sa Eaviirnje:

1.

2.

Pri vybere UoZ na vykondvanic aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytntt' obci prispevok podfa § 52 ods. 7 a 8 zikona o slu?bich zamestnanosti
na thradu Casti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej Finnosti, najviac
vo vySke 1 089,60 € aprispevok na thradu Zasti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktiva®ni &innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyike
0,00 €, spolu najviac vo vyike 1 089,60 €,

slovom: tisic osemdesiatdeviit' eur Sestdesiat eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohPadnif

dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania aktivaénej Ginnosti, termin zadatia vykondvania

aktivacnej ginnosti, dohodnuty potet UoZ uvedeny v &l. IIL. bod 2, ako aj celkovy podet

UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonévali aktivatn( ¢innost’ a taktiez skutoénost, & bude

UoZ zaradeny na vykondvanie aktivalnej &innosti poéas prvych najviac &estich

kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas dal§ich dvandstich kalenddmych

mesiacov. Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnif obci mesaéne prispevok za

1 UoZ vykondvajiceho aktivaénii &Ginnost’ v Struktire:

- prispevok na Ghradu Gasti ndkladov, ktoré stvisia s vvkonavanim aktivatnej &innosti,
najviac vo vilke 4540 € aprispevok na thradn &asti celkove] ceny prace
ramesinanea, kiory organizuje aklivaéni &innosC, najviac vo vyske 0,00 €, spolu
mesafne za 1 UoZ najviue vo viile 45,40 €.

Posleytntit obel prispevok v plnej viike podl'a hodu 4 tehto #lanku v pripade, ak termin
#acatia aktivalnej €innasti ToZ je od 1. difa do 15. dila v kalendirnom mes;aci.

Foskytmit' ohei prispevok v poloviénej vydke zo stanovenej plnej vviky v pripade, ak
termin zafatia aktivagng] &innosti Uns je od 16, diia do konea kalenddrneho mesiaca.

Poskyin(t® obet prispevok v plnej vidke podla bodu 4 tohto &lénku, ak UoZ odpracuje
patas kalendérneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého t¥Zdemnsho pracovnsho
Casu.

Poskytmit' obei prispevok v poloviénej] vyske podfa bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pofas kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného
pracovneho Casu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného éasu.

Poskytnat' obei mesalne prispevok za UoZ, ktori wvkondvali aktivatni Ginnost
v prisluSnom kalenddrnom mesiaci vo vyike zodpovedajucej skutoénostiam podFa bodu 4,
3, 6 tohto &ldnku a skutone vynaloZenym a preukazanym vvdavkom.

Poukazoval' obci poas doby organizovania aktivaénej &innosti mesafne prispevok
na Ucet, najneskor do 30 kalenddmych dni odo diia predlozenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ms
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZz do

Strana 2 z 10



skandenis konmoly pravost asprivnosti predloZenych dokladov alebo do odstrancnia
zistenych nezrovmalosti,

9. Vyplulil' poslednti fast’ prispevku z celkového dohodmutého prispevku po kompletnom
predloZeni  askontrolovani  dohodiutyeh  dokladov  apo  predlofen . Spravy o
kvantifikovanom prinose organizevaniu eltivacne] dnnosti formou mendich obecnych
siugieb pre obec alebo formou mendich slufieb pre samosprdvny lrai v porovaani so
stavom pred Jef zatatim® (dalej len spriva®) v silade so ., Zdmerom organizovanio
altivadngf Cinmosti formeon menSich obecnych slufieb pre obec™ av silade s bodom &
tohto &léanku,

10. Vratit' obei originaly dokladov predlozenych podla &1 111 bodu 10 tejto dohody v lehote

do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa Gastnici dohody nedohodni inak.

11. Oznamit' obci, ak dofasnd pracovnd neschopnost UoZ poas vykondvania aktivadne

Einnosti trvéd viac ako 30 kalenddrnych dni, odstipenie tiradu od dohody s UoZ,

. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost’, efektivnost a Géinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich
verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok I11.
Prava a povinnosti obee
Obec sa zavilzuje:

1. Zabezpetit' aktivaémi ginnost tak, aby price vykondvané UoZ boli uréené na zlepienie
ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepdenie kultirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep3ovanie Zivotného prostredia obyvatelov
obee, starostlivost' o ochranu a zachovanie kultirmeho dediéstva, podporu vzdeldvania,
rozva] a poskylovanie socidlnych sluzieb a d'aldfch &innosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovaych a kulttrnyeh hodnét, doplnkevé vedelivanie detf a mlddeZe ana
rozvej a podporu komunitne ¢imost.

[

Zubezpeit’ po dobu  od 1.11.2015 do JL102016 vykonavanie aktivadng Sinnosti pre
2 UoZ v strukmire:

- Thuh vykondvangeh | E sl i
prac podla § 52 ods, 2 . - i Termin vrkowdvania . iy :
Sl o alu¥hach Pocet Tod  18CO-03 ailtdn {t¥Zdenny rowvrh

| gqmestnanosti hodin) [
| =i | |
! Tworba a ochrana, |

udriavanie |

a ziepBovanie Fivolného ) Soaaaey | 1.11.2015-31.10.2016 20
| prostredia obyvatelov
| obce

3. Zabezpelit dodrZiavanie denného rozvrhu zatiatku akonca vykondvania aktivacnej

Einnosti UoZ v strukctire:

defi | prudelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od - do E|:u|.’|_- do|od-do od-do|od-do|od-do od-do od-dolod-do| od-do
Eﬂsnv'ﬁ_ru:pﬁﬁe | 7:30- 7:30- 7:30- 7:30- | 7:30-
(v hodinach) | 11:30 11,30 11:30 [ 11:30 | 11:30 i
Zet Unk : : '
T. _D 2 2 2, 2 z
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10.

e

Koordinovat' aktivaéni innost UoZ prostrednictvom (O vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizovat’ aktivadni éinnost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutoénost’, ktord mé za nasledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivaén( &innost’ (dalej len ,organizitor™), obec v spolupréci s dradom
je povinnd do 15 kalenddrnych dni od skonfenia pracovného pomeru uréit' iného
organizitora. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie aktivacnej
cinnosti zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit’ Gradu overenti képiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dnf od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivatnej Cinnosti UoZ
zaslaf 1radu za tohto zamestnanca overenu kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendamych dni odo diia
zatatia organizovania aktivatnej ¢innosti UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, kiorf sa zGastfiuji na vykondvani aktivadnej
dinnosti a organizdtorov, s ich vlastnoruénym podpisom, kiorym potvrdzuja ugast
na vykondvani aktivaénej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na zéklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na trad mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obéanov, kiori si
poberatelmi davky v hmotnej midzi a prispevkov kddvke v hmotnej nidzi a ktori
vykondvajii aktivacmi cinnost’ formou meniich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mengich sluzieb pre samosprdvny kraj” a, Evideneiu dochddzky zamestnancov, Kori
organizujti aktivacnii éinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mengich sluzieb pre samosprdvny kraj ', potvrdeny podpisom Statutirneho zdstupcu.

Dohodnutyr rozvth hodin vykondvania aktivaénej ¢innosti podla predloZencho denného
rozvrhu zadiatku akonea vykondvania aktivaénej Cinnosti UoZ je pre obec zdvizny
s vinimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poget hodin pripadne na dei
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZencho denného rozvrhu ma obec
ziujem v odévodnenyeh pripadoch organizovat' aktivainé price inak, napr. pofas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodindch alebo noCnjch hodinach,
tito skutotnost ozndmi obec tradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ
mdFe vykonaval' aktivaéni ¢innost’ aj vo vedernych a nofnych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch drad vyZaduje sihlas UoZ.

Predkladat’ tiradu, najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po
skondeni kalenddmeho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli v 1 vyhotoveni Ziadost
o Ghradu platby, Zestné vyhldsenie a zarovei aj:

a) podpormné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni drazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia adalfich savisiacich
opravnenych vydavkov), | original a 1 kdépiu v¥pisu bankového Gétu prijemcu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia hanky o uskutogneni prislusnej platby a v pripade platby
vhotovosti widavkovy  aprijmovy  pokladniény  doklad idoklad zregistraine
pokladne,

by |, ¥ykaz kvipodte prispevky na oktivadny Ginnost’ formou mensich obecnyeh siufieh
pre ohec afebo mendich shidich pre samospravay ko™,
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122,

13.

14.

15.

16.

¢) vyplatni péasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého Jje moZni identifikicia vyplatensj
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesanych vykazov do zdravotne] poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1 kdpiu vypisu bankového tétu prijemcu alebo 1 origindl a1l képiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tii &ast’ pokladniénej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vidavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizéciu aktivaénej &innosti.

e} pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit spravu v 1 vvhatovend.
Obec je povinna v sprave uvddzul’ informdcie, & boli vynaloZeng finandné prosoricdky
vyuzite hogpoddrne, ulektivne, Géelne a primerane vo vafahn k cieln, ktorym bolo
dosiabnut’ ziskunie prakiicksch skisenosif pre pottcby trhu prace TIoZ. Obec
edokumeniuje obszh spravy folodokumentscion pred a po vykonani jednotlivech prac,
pripadne inym hodnoverngm spdsobom pri pracach, pri ktoryeh je to mone.

. Undmit tradu pisomne kaZda zmenu dohodnuiych podmienok najneskér do 30

kalendémych dni odo dfia, kedy skutodnost nastala.

Omamit’ tradu redcast, nedodrioniv rozsaby hodin, neskoncenic tfeho  odmiemutic
vykondvania aktivacnej Cinmosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutonosti. Ozndmif tradu najneskér do 15 kalendamych
dni kaZdi zmenu alebo skoncenie pracevného pomeru zamestnanca, kiory organizuje
aktivacmi dinnost’,

V pripade preddasného ukonéenia vykondvania aktivainej é&nnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni ¢innost neprecbsadzuje inym UoZ. V pripade doZasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivaénej éinnosti nemédze obec
prijat’ na vykondvanie aktivatnej tinnosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni dogasnej
pracovnej neschopnosti mbZe vo vykondvani aktivadnej Zinnosti pokratovat’ v zmysle
platnej dohody s tradom, pridom doba vykondvania aktivainej éinnosti sa mu o dobu
dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie aktivagnej dinnosti UoZ sa
konéi uplynutim dohodnutej doby, ak doéasné pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trvi
dlhSie ako je dohodnut4 doba vykondvania aktivacnej ¢innosti. Za ospravedlneni neticast
UoZ na vykondvani mensich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost’,
darovanie krvi, sprevidzanie rodinného prisluinika na zaklade pisomného potvrdenia
osetrujiceho lekira a naviteva lekdra na zaklade pisomného potvrdenia odetrujliceho
lekara.

Predlozit’ spravu vstlade so ,Zdmerom organizovania aktivacnej dinnosti formou
mensich ohecnych sluzieb pre obec™ a v stlade s &1, T1. bod 9.

Pougit' UoZ zaradenych na vykondvanie aktivatne] ¢innosti o povinnosti dodr¥iavat
predpisy na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej ¢innosti
spolu s podpisanym prehlisenim UoZ o pougen. Zabezpetit' (razové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivaénej &innosti a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni tradu.

Vsilade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zikona & 124/2006 7. 7. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit' povinnosti & opatrenia ustanovend tymio zikonom v rozsahu
nevyhnutnom na =zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri préci vo&i UoZ
nachidzajiiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo Vv jej priestore.
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7. Ma vyziadanie tradu preukdzat’ dodriiavanic podmicnok 1ejto dohody, umeznit’ wvlkan

19.

20.

(Y

fyzicke] kontroly aposkytovat pri tejte konirole sifmnost’ poebefne po celd dobu
platnosti tejto dehody a to a] po ukonéeni platnosti tejto dohody a® do 31.12.2028.

CUmeZnitt poverenym  zamestnancarn Mimisicrstva price, socliloych veci arodiny

Slovenske] republiky, Ustedia prace, socidlnych veei a rodiny, dradu a daldim
konlrolnym ﬂrg&nurn a organom  auditu nahliadmt’ do svojich aétovnyeh vWkazow,
bankovyeh v¥pisov a d'aldfch dokladov a umoZnit® vvkonanie kontroly a auditu priabez":na
pofas trvania zavazkov vyplivapicich z tejto dohady, 2 to aj po ukonden{ ich trvania aZ do

31.12.2028. V pripade, ak obec neumaodni vwkon kontroly a anditu, vanika obel povinnost
vratit’ poskytoute finanéng prostriedky v plnej vvike.

Yytvont poverenym zamestnancom Ministerstva pr{l-::e, socidlnych veel arodiny
Slovenske] republiky, Ustredia prace. socidlnveh veel arodiny, tradu adalich
konlrolnyeh a audilorskyeh organoy vykondvajoeim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kc:ntml} a poskytnGt im pri joj vykone potrebni stéinnost”
avietky vyziadané informacie alistiny tfkajice sa najmd oprévnenosti vynalofongch
nékladoy.,

Uchovdval lito dohodu, vrilane jej priloh, dodatkoy a vietkych dokladov tykajaeich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV.
Oprivnené vydavky

Za opravnené ndklady sa povaiuja len tie ndklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto
dohodou, najskdr v dei jej ufinnosti a boli skutofne vynaloZené -obcou asi riadne
odovodnens a prevkizans.

¥ pripads platieh v hotovesti s11 naklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkréting
plathe v deA platby nebude minusovy.

Vidavok v sivislost s Ananéném prispevkom je opravoeny len v tom pripade, ak splfia
padmienky hospodarnost, clekiivoost, déelnasti a Odmnosi.

g .PI'ISPL"?QI‘; poskviovany Uradom podla €L I bed 3 wgyto dohody sa pouZije len v rozsahu

a dtruktire, krord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aklivadng Sinoosi
UcZ. ['rispevok je mo#né pouzit’ na vhradu opravnenveh nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o siuzbdch zamestnanosti, V silade s pravidlami pre opravnenost’ vidavkov si je
obec vedoma osobitne tychto skutoénosti tykajacich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za oprvnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aklivatnej ¢innosti,

- si primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v Ease ich veniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- sn0 podloZzeng uétovnymi dokladmi v zmysle zikona & 431/2002 7. z. o uétovnictve
v zneni neskorfich predpisov, ktoré si riadne evidované v aétovnictve obce asn
v slade s platnymi vieobecne zaviznymi pravoymi predpismi,

- spligil podmiconky hespodarnosi (minimalizdeis vydavkoy pri reipeklovani ciel'ov
Zimem aktivadne] &innostl), efeldivnosti (maximalizdcia pomern medzi vstupom
avystupom) a (felnosti (nevvhnutnest' pre realizaciu akfivaéne) Ginnosti a priama
vizha na fiy),
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- boli vynaloZené v silade s platnymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spoloenstiev,

- Za hospodarne, udelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre udely vykonu
aktivaénej ¢innosti nie je moiné povazoval' naklady, kioré vznikli posledny mesiac
pred ukonenim vykonu aktivalnej ¢innosti (pracovni obuv, pracovné oblegenie,
pracovné naradie). Opravnenym vidavkom Je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny
a vylucne sivisi s realizéciou aktivadnej &innosti,

= V pripade thrad spotrebného materialu je vydavok uhrddzany v  hotovosti
opriavneny, ak hotovostna platba jednotlivo neprekro#ila sumu 332,- € (rozhodujucou
skutoénost'ou je celkova cena na pokladnidnom doklade, ktord nesmic uvedent]
sumu prekrodit’).

4. Prispevok nie je moZné pousir na investicie, kapitdlové vydavky a technicks zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v silade s kalkuldciou nikladov, ktord je
suastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej innosti formou mentich obecrych slufieb
pre obec” avsilade so zasadou preukdzatelnosti, hospoddrnosti  a efektivnost
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov,

5. Zaopravnené vydavky nic Jje moiné povaFovar:

a) uroky z dlhov,

b) vratnii dai z pridanej hodnoty,

c) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktary, nehnutelnosti
a pozemkov (je moZné financovar také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne uétuje pri
jeho obstarani do v¥davkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projekiu,

e) vydavky, ktoré nie sii v silade s podmienkami poskytnutia prispeviu podla zikona
0 sluZbdch zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie si v G¢tovnictve jednoznaéne oznadené ako vidavky savisiace
s realizovanym projektom v stlade s vniutornym predpisom uétovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

g) vydavky na subdodévky, ktoré zvyiuja néklady na realizaciu aktivaénej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov,

6. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na
nikup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 enr a nakup nehmotného majetku do 2 400 eur).

Clinok V.
Osobitné podmienky

L. Obec, ktorej sa poskytujd verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinné pri ich pouZivani zachovévat hospodamost, efektivnost’ a G¥innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &, 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

2. Obec berie na vedomie, %e finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo §R.
Na el poufitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbdach zamesinanosti,
zdkon & 50272001 Z. z. o finanénej kontrole a vnttornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov, zdkon €. 523/2004 7. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
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predpisov, wikon & 394/2012 7. z. o obmedzeni platieb v hotovostl, Obec sliiasne berie
na vedomie, Ze podpisum tejto dohody sa stiva sidustou systému finanéného riadenia

Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obei narok na uhradenie nikladov v pripade, ak
vramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov gj jeho
nevyhnutnost, hospoddrost’, efektivnost, idelnost’ a iinnost’.

V pripade nedodrzania zavizky podla ¢l
poistnych udalost,

II. bod 15 obec znada nasledky pripadnych

Utad nevyplati prispevok, ak ahec nepredlozi doklady v lehots stanoveng] v &1 111, bod §,

ak sa Ufastnici dohody nedohodm? inak,

Zavaingé poruienie podmicnok tejio dohody je pova¥ovand za porudenic finunéng

discipliny podla zédkona & 523/2004 7.

Z, o rozpoélovych pravidlieh vere|ngl spravy

aozmenc adoplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorffch predpisov. Podozrenia
£ porusenia finanénej discipliny zo slrany prijemeu fnandnéhn prispevku je dévodom pre

v¥hon ndsledne] finandnej kontroly trady.
a prijemea tinandnéhn prispevku neuhra

Ak sa preukiZe poruenic Ananéne; discipliny
di dlfni sumn do skondenia kontroly, drad

postipl prisluing spisow dokumenliciu na sprivne konanie prisluinej Spréve finundne]

kontroly Slovenskej republiky, ktora je

oprivnend ukladat a vymahat' odvod, pendle

a pokutu za porusenie finantnej discipliny pri nakladan s prostriedkami $R a prijemca

finan¢ného prispevku je vzmysle § 31

zdkona ¢&. 523/2004 7. z o rozpoftovych

pravidlach verejnej SPravy ao zmene a doplneni niektorvch zikonov v zneni neskorsich
predpisov povinny vratit' finantné prostriedky v stanovenej vyske.

Clénok VI.
Skonéenie dohody

Riadne skontenie tejto dohody nastans splnenfm zivizkov tdastnikoy dohady a siéasne

-

uplynutim deby, na kiora bola dohoda nzat

vorend.

Uginky tejto dohody 7anikaig splnenim zdvizlar (éasinikoy tejto dohody, odstipenim
obee od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dobody, ukondenim dohedy na zikiade

vzidjomnej pisomne| dohody, 74nikom obe

nastupe neprevezms zdivizky vyplivajic
sa Urad 7avizije hesodkladne upovedomil

Tito dohodu modno skondi ' na ziklade

e bez prévneho ndsiupen alebo ak Ieho privny
¢ zfejlo dohody. O uvedenych skutotnostiach
obec.

pisomme] dohody tdasmikoy dohody, pritom

opravnenc poskytnuié acerpané plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti Uo?
poskytnuté obci do diia Geinnosti ukonéenia dohody Zostavaji tymto nedotknuts.

Kazdy z atastikov dohody je opravneny
je jednomesainé a zadina plynit od prvéh

pisomne dohodu vypovedat, Vypovedna doba
o diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po

doruceni vypovede. Vypovedanim dohedy zo strany obce vznikd jej povinnost vratif na
ucet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dfia
podania vypovede na postovia prepravu alebo osobného podania na tirade,

KaZdy z Gtastnikov dohody je oprivneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvainého

poruienia. Pre platnost odstipenia sa vy#a

duje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudené

druhému Gasinikovi tejto dohody. Odstipenie Je u€inné diom dorudenia ozndmenia
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0 odstipeni druhému dastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinna
vratit' tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
uinnosti odstipenia na aéet tradu.

. Za zivaZné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obee sa povaZuje najmé:

a) poruenie ¢L. Il bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivadnej linnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej
Sinnost,

) ak sa UoZ nezicastiiuje(ti) vykonavania aktivatnej innosti, pricom s vedenf
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky oprévnene zakiipené v rAmei realizicie aktivacnej
¢innosti na iné Géely,

e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozZné dohodnat’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) porudenie rozpoétovej discipliny.

- Za véaine porudenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
€L IT bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

. Obec sa zavizuje vrdtit' aj prispevok alebo jeho Zasf v pripade platby poskytnutej
omylom.

- Odstlpenie od dohody sa netfka naroku na ndhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clinok VII.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

- Zmeny v ftejto dohode moZno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto  dohode
podpisanym oboma tastnikmi dohody na ziklade pisomného névrhu jedného
z utastnikov dohody.

- ¥ kaZzdom pisomnom styku st téastnici dohody povinn{ uvidzat' &slo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zdkona &, 40/1964 Zb. Obéianskeho zikonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zéviiznymi préavnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju wvetah
k zdviizkom utastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurdpskych spolotenstiev
majt prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

- Obec sthlasi so zverejnenim. (idajov vyplyvajticich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vvika finanéného prispeviow

. Tito dohoda nadobiida platnost’ ditom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody
a Geinnost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost’ tejto dohody zanika splnenim zévizku Géastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde
k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v &lanku VI.

- Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorjch kaZdy m4 platnost’ origindhy,
pri¢om trad dostane dva rovnopisy a obec jeden rovnopis.
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8. Utastnfci tejto dohody vyhlasuju, Ze sii oprdvneni tito dohodu podpisat, Ze si ju ric r,m.
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fion, neuzatvorili ju v tiesni/za
napadne nevyhodnych podmienck a na znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnumﬁm

podpisuji.

V Prefovediia 23 -10- 2015 V Prefove diia
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Ladistav Timéy PhDr. Alena KriZjofikovi

Htatutdriy zéstupea obce riaditel'ka {radu

Prilohy k dohode:

E.!.;idcm:ia dochidzky dlhodobo nezamesmanych obianov, ktori sit poberatel'mi davky v hmotne]
nidzi a prispevkoy k ddvke v hmotnej nidzi a ktori vykondwvaji aktivatnid innost formou mensich
obeenych slufich pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj

Evidencia dochddzky zamestnancov, ktori organizujd aktivadmi Sinnost’ formou mendich obecnych
sluZieh pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj

Zindost o thradu plathy a &estné vyhldsenie

Vykaz k vypodmu prispeviku na aktivatni dinnost’ formou meniich obecnyeh slufieb pre obec
alebo menzich slu¥ieb pre samospravny kraj

Omameniz o netéasti dihodobo nezamestnaného obtana, ktory je poberatefom dévky v hmotnej nidzi
a prispevkov k divke v hmomej midzi na vykondvani aktivaénej éinnosti formou mengich obecnych
sluZieb pre obec alebo mensich slufieb pre samosprivny kraj alebo o nedodrzani rozsahu hodin
vykondvania aktivagnej Einnosti UoZ

Oznimenie o skondeni pracovného pomery zamestnanca, ktory organizoval aktivaéni &innost’ formou
mengich obecnych slufieb pre obec alebo mengich sluZieb pre samospravoy kraj

Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva®ne] finnosti formou mengich obecnych
sluZieb pre obec alebe mendich slufieb pre samospravny kraj v porevnani so stavom pred jej zacatim
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