DOHOD A
¢. 15/37/503/17

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miesinej a regiondilnej zamestnanosti podl'a
§ 30j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a dopIneni niektorych
ziakonov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)
uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZb4ch zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len ,zakon o sluZbich zamestnanosti™)

OBECNT URAD DUBOVIGA |

medzi uéastnikmi dohody: ;
Boslo i O7- 527 [vybavger 7

{i. spisu: f’f.f'l.l'lff?‘-"-ﬁ’ Reg, zr:_-tksL‘ lf?l’., b

Uradom price socidlnych veci a rodiny Prefov

Sidlo: Slovenské 87, 080 28 Pregov Py Lanots uiteme: -
V mene ktorého kona: PhDr, Alena Kristofikova

ICO: 30794536

Bankové spojenie: Stétna pokladnica ;

C. 0dtu: SKTS 81N RSO0 olTo G ™ 77 im

(Falej len ,firad*)

a [}
Lamestndvatelom
Pravnickou osobou: Obec Duboviea #1325,
Sidlo: Dubovica 190, 082 71
Statutarny zastupea: Ladislay Timéo
1CO: 00326992
DIC: 2020711440

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaZ. dinnost: 84110/Vieobecnd verejnd sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. tinnost” 84110/Vieobecna verejnd spriva
Bankové spojenie: VUB, a. 5. Prefov

. Gltu: SK70 0200 0000 CO00 O ° .

{dalcj len ,zamestndvatel™)

Clinok L
Predmet dohody

I. Fredmelom dohody jo fiprava priv a povinnost ¢astafkov dohody pri poskytmuti
prispevku na podporu rozvoja miesing] a regiondlng zamesmanost podla § 50§ zikona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len .prispevok™), ktor sa poskytuje zo zdrjov Stitneho
rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len SR v zmysle;

Zakona € 5/2004 Z. z. o sluzbach zamesinanosii o mmene adoplneni nicktoréch
#ikomov v zneni neskor¥ich predpisov (dale] len zdkon o sluibdch zamestmanosti=).



2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnivatel'ovi na
pracovnych  miest
zamestnanost v silade s platnymi a Géinnymi vieobecne zéviiznymi pravaymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Furdpskeho spolotenstva.

podporu

vytvarania

Zamestdvatel’ sa zavizuje:

Clanok IL.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

podlfa &

50

zékona

o sluFbach

|. Prijaf znevyhodneného uchddzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zékona o sluFbich zamestnanosti (d'alej len znevyhodneny uchadzal o zamestnanie™)

vedeného v evidencn

uchidzaov o0 zamestnanie najmenej

i  mesiace

alebo

znevyhodneného uchddzala o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na urditd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanoveného tyZdenného pracovného &asu v mizSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest v celkovom poéte 4
Pm::vni ]:-mer Predpoklad and
Profesia Koa | Dinm t:; ssrsperen ll DL 00 Predpokiadans “L‘:?; SE
Por (::afu;li D?:uf?i:i . | 1BEO= | prac. Eﬁ?ﬁmﬁ pl_-lmku celkovi cena | kaddom
EPM| s ‘;udimj i 08 pomern ESTACOV) E;:;ﬁ'ﬁf:::; priice jednotlivom FM
Fmiave) S T B8 v El v E)
) stl &%l 7
stl.] a2 stl.3 stl.4 &1l.5 sl & stl.7 =118
5153003 | 1.4.20015 9 mesiacov 9 mesiacoy :
1 | Odribar od 1.4.2015 - 513,00 4617,00
. do 31.12.2015
7114999 | 1.4.2015] 9 mesiacoy 9 mesiacov
2 | Betonir od 1.4.2015 - 513,00 I 4617,00
: do 31.12.2015
7114999 | 1.4.2015| 9 mesiacov 9 mesiacov
3 | Betondr od 1.4.2015 - 513,00 4617,00
do 31.12.2015
7112001 | 1.4.2015 4 mesiacov 9 mesiacov
4 | DlaFdig od 1.4.2015 - 313,00 461700
.- | do31.12.2015

2. Predlozit’ uradu za kazdého uchddzata o zamestnanie prijatého na vvivorené pracovné
mieste najneskir do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

)

b)

c)

kopiu pracovnej zmluvy uzatvorene] vzmysle Zakonnika prace a platového
dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnuti mzda alebo plat nie je suCastou
pracovne] zmluvy,

zamestnavatel'om potvrdend képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné dichodkové sporenie,

podl'a potreby 1 d'alsie doklady, ktoré uréi trad.

[




DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sillade so znenim €L 1L bod 1) tejto
dohody, pndel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovne) zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnutit mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzaémi o zamesinanie v stilade s ¢l. II. bod
1:

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovonych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

Predkladat' tradu v silade s § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni
neskoriich predpisov najneskir do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, vkiorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’
o thradu platby azdroveri 1 original a2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené
ndklady na fihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socitlne poistenie a prispevku na starobné diéchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorvch sa poskviuje prispevolk.

Za tieto doklady sa povazuj najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vritane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z0iétu zamestnavatela. resp.
potvrdenie banky o uskutoZneni platby.

Oznamit® pisomne dradu najneskir do 30 kalenddrnych dni kaZzdd zmenn
dohodnut¥ch podmienok odo diia kedy skutoCnost’ nastala, vritane ozndmenia
kaZdého skonlenin pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sucasne predloZit kopiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, zamesindvatelom potvrdenti képiu odhladky *zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predéasného skonfenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavateTovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ mbZe
preobsadit’ uvolnené pracovné miesto vlehote podla €. V. bod 5 novim
znevvhodnenym uchédzadom o zamestnanie z evidencie uchédzatov o zamestnanie tradu
s dodrZanim podmienok podfa él. IL bod 1, ak sa stradom nedohodne inak. Zirover
predloZit’ za kazd¢ho nového znevyhodneného uchddzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla él. IL. bod 2.

. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatelovi

prispevok, je dofasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretriite (napr. z
dévodu materskej alebo rodi€ovskej dovelenky), zamestnivatel mdze na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pn dodrzani
podmienck stanovenych dohodow.

10. V pripade, ak =zamestnavatel dofasne prideli na vykon price k uZivatel'skému

11.

zamestndvatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestnanea, na ktor¢ho
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit® dradu vietky finanéné prestriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

Na vyziadanie turadu preukazat’ dodrZiavanie podmienock tejto dohody, umoziovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovar pri tejto kontrole suéinnost’, a to priebeZne po cela dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej dhrady oprivnenych
yydavkov.



12. Umo#nit’ poverenym kontrolnym orgdnom aorgidnom auditu nahliadnut’ do swvojich
uétovnych vykazov, bankovych wvypisov adaldich dokladov aumozZnit' wvykonanie
kontroly a auditu priebeZne poéas trvania zdviizkov vyplyvajucich z tejto dohody. ato aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZmenia vykonu kontroly
a auditu povinnost' vritit' poskvtnuté finanéné prostriedky v plnej viike.

13, Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdanom aorganom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej
vykone potrebni siCinnost’ a vietky vyZiadané informadcie alistiny, tykajice sa najmé
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14. Uchovivat® tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonfenia Operatného programu
LCudské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpocétu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevia.

15. Zamestndvatel, ktorému sa poskytujd verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s
nimi & je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarost’, efektivnost a dfinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

16. Ak zamestndvatel’ vykondva viacero éinnosti (napr. na ziklade Zivnosienského listu),
ktoré zahfiiaji aj zakdzané Cinnosti, moZe pouZit' prispevok na ti oblast’ svojej &innosti,
ktora nepatri medzi zakdzané Ginnosti, zdroveit sa zaviizuje, 7e ho nepouZije na iny ucel.
resp. na ina éinnost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje: :

1. Poskytovat zamestndvatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutd dobu (podla tabulky & 2) vo vyike 80 % z celkovej ceny
préace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podfa €l II. bod 1, najviac vo
vyike 60 % z celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti $tvri’'rok kalenddrneho roka,
ktory predchadza kalendirnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
tihrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 14 774.40 €.

Tabulka €. 2:
Predpokladand
Doba Max.
- mesafni 80 % : Max. eclkovy prispevok
Por, & kdd P‘::rl;:;:r;:“ celkovd cena predpokladanej mg;::a na jednotlivé PM
PM ISCI'_:} (v kalendémych price CCP prispevku (v E}
—08 mcsia;:nrcﬂk?} zamestRancs zamestnanes v €) stl. 3%sil, 5, resp. sil. &
(v €) (vE)
sl 1 sil. 2 stl. 3 st sl § sH.6 &7
1 |5153003 | 9 mesiacov 513,00 410,40 410,40 3 693,60
2 7114393 | O mesiacov 513,00 410,40 410,40 3 693,60
3 TI4598 | 9 mesiacov 513,00 410,40 410,40 3 693,60
4 LA Pt s 513,00 410,40 410.40 3 693,60
Smolo max. prispeviol na cel o ] .
cenn price 1477440
[v £)

Wiska prispevko s2 po el dobu trvania zavizku nebude menit” (nevalosizuje sa).




Fd

Poskytoval' zamestndvatelovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho afet mesacne,
najneskir do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
tlanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak wrad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podFa predchidzajice)
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukize
za sledovany mesiac skutone vynaloZené niklady v lehote stanovenej v &L IL bod 6
dohody, tirad prispevok podl’a 1. T11. bod 1 tejto dohody za toto obdoebie neposkytne.

Vrdtit' zamestnivatefovi jeden origindl dokladov predloZzenych podla Clanku II bod 6
dohody do 60 kalendamych dni odo dila ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZend #iadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat' hospodarnost’,
efektivnost’ a 1idinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. 2
o rozpoétovyeh pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov
v zneni neskordich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povaZuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi

v stivislosti stouto dohodou najskér vdefi Ufinnosti tejto dohody, boli skutolne
vynaloZené zamestndvatel'om a st riadne odévodnené a preukazané. ¢

Opravnenym nakladom na aéely tejto dohody st néklady na €ast’ celkovej ceny price
zamesinanca/ov prijatého/tyeh do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody:

Opravnené niklady musia byt doloZené fi¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivich poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

Diohodnuti vyika prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V,
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie

s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarmost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach vereinej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, ¥e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
acel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymaéhanie sa vztrahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbach zamesinanosti, zdkon
¢. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vimitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach



el

L]

vergng] sprdvy a o wmene a doplneni niektoryeh zdkonoy v zneni neskardich predpisov,
zakon & 3942012 £, z. 0 obmedzeni plateb v hotovostl.

Uzatvorenim t2jto dohody nevenika pravnicke] osobe ndarok na ulwadenic ndkladu
v pripade, #¢ v rdmci plnenia podmicnak dohody neprevkdZe okrem opravnenost ndkladu
aj jeho nevyhmutnost, hospodarnost’ a efektdvnost’,

Diiem1 vzniku pracovného micsta u zamesindvaiela na déely tejte dehody je defi vzniku
pracovinghe pomeru, t, . dert, ktory bol dohodnuty v pracovng) amluve ako ded nistupo do
prace s uchiddzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste. na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto

zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvelnenia, ak sa
s tiradom nedohodne inak.

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porufenie finandnej

discipliny podla zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejne] spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skondenie dohody

. Tato dohodu je moZné skondit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody uastnikov tejto

dohody.

Utastnici dohody sa dojedndvajii, e oprévnene poskytnuté a derpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamesmavatelovi do diia nadobudnutia Uéinnosti skondenia tejto
dohody zostavaja nedotknuté.

. Kazdy ncastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat, Vypovedna doba

je jednomesaénd a za¢ina plynut' od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorufeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a, vzniki mu
povinnost' vratit' na ddet dradu vietky poskytnuté finantné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vipovede na postovi prepravu alebo osobného podania na drade.

. Ka#dy zuéastnikov dohody je opravneny odstipii’ od dohody pri zivaZnom poruSeni

podmienok tejto dohody, Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznimenie
o odstipeni doruéené druhému t&asmikovi tejto dohody. Odstipenie je ufinné dfiom
doruéenia oznimenia o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rufi od zadiatku a zamesmdvatel je povinny vratit’ aradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Géinnosti odstiipenia na et (radu.

. Za zavainé porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porufenie nicktorej =z

povinnosti ustanovenych v ¢lanku v €l IL vbodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 15 a 16 a v ¢L IIL
v bode 2.

Odstipenie od dohody sa nedotyka ndroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clinok VIL
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma Géastnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo strin tejto
dohody.

.V kazdom pisomnom styku uvadzar éislo tejio dohody.



. Priavne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obélanskeho
zakonnika (zdkon &. 40/1964 Obéliansky zdkonnik v zneni neskor3ich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske] republike
ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev, ktoré maji veztah
k zdviizkom tiéastnikov dohody.

4. Tato dohoda nadobuda platnost ditiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
néinnost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej dcastnikom povinnost
pisomne ozndmit’, doruéit, poskytnit’, predloZit’, vratit’ &1 inak zabezpedit' oboznidmenie
druhej zmluvnej strany so skutofnost'ami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny den
lehoty, v kiorom bola zisielka podand na poStova prepravu, bola osobne doruéena do
podatel'ne prijemcu a oznafend prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platha poukdzana
na thradu.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravinymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na =zaklade vzijomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
icel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Utinnost dohody skon&i splnenim zivizkov dgastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v cl. V1. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podl'a élanku
V1. bod 4.

8. Zamestnavatel' sfhlas{ so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, polet vytvorenyeh pracovnyeh miest, vyika finanéného prispevku. ,

9. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych Grad prijme dva rovnopisy a
zamestnivatel prijme jeden rovnopis.

10. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze s opriavneni tato dohodu podpisaf; Ze si ju riadne
a dbsledne preéitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesmi ani za zvlast
nevyhodnych podmienck a na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisujii.
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~ PhDr. Alena Kristofikova
? riaditelka Gradu

Ladislav Timéo ]
Statutdrny zdstupca zamestnavatela /

Priloha k dohode: i
&, 1 Ziadost o ithradu platby a éestné vyhldsenie



